Utvardering av ersattning till ledande befattningshavare

Ledande befattningshavare &r koncernens verkstéllande direktdr, de verkstéllande direktorerna i
dotterbolagen som rapporterar till koncernchefen samt moderbolagets ekonomichef.

Samtliga dessa har ett totalt villkorspaket som bestar av fast grundlon, rorlig 16n, en avgiftsbaserad
pensionsforman och évriga formaner (framst bilférman). Den rorliga l6nen for ledande
befattningshavare anstéallda i moderbolaget ar relaterad till koncernens Iénsamhet och aktiviteter i
linje med bolagets strategi, och for ledande befattningshavare anstéllda i dotterbolagen till
dotterbolagets I6nsamhet. Ersattningsutskottet, styrelsen i sin helhet, har utvarderat modellen for
de rorliga ersattningarna, vars struktur varit oférandrad de senaste aren och funnit att utfallen ligger
i linje med koncernens strategi for vardeskapande samt att den totala ersattningen till ledande
befattningshavare ar konkurrenskraftig. Styrelsen har darfor inte funnit anledning att &ndra
modellen for rérlig ersattning.
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